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| 0cn pers siska, psykiska och
sociala sdkerhet i alla situationer.




TILLSAMMANS SKAPAR VI EN TRYGG SKOLA

Enligt grundlagen har var och en rdtt till liv och till personlig
frihet, integritet och trygghet.

P& SPSU strdvar vi till att skapa en skola ddr alla kan:
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trivas och kdnna sig trygga

kdnna att de blir sedda, horda och bemétta val
kdnna att de blir respekterade och behandlade lika
kdnna att de har en viktig plats i skolgemenskapen &=
ldra sig att acceptera och fd forstdelse for varandras g
olikheter '
% lita pd att det finns tydliga grdnser och konsekvenser
for oonskat beteende
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FOREBYGGANDE ARBETE MOT MOBBNING

Ansvaret for det forebyggande arbetet mot mobbning ligger
hos alla vuxna i skolan, oberoende av arbetsuppgift.

Ett aktivt arbete med skolans vérdegrund, ddr fokus ligger pé
respekt, ansvar och solidaritet dr viktigt for att skapa en god
och trygg atmosfdr.

% En 6ppen kommunikationskultur, delaktighet och goda
relationer mellan elever, ldrare, 6vrig personal och hemmen
_— framjar allas vdlbefinnande.

% En forutsdttning for trygghet dr att det finns tillrdackligt med
ndrvarande vuxna i alla situationer under skoldagens gdng.

En trivsam skolmiljo bdde inom- och utomhus gynnar allas

valmaende.



DET HAR GOR VI VID SPSU FOR ATT FOREBYGGA
MOBBNING:

% Skolans antimobbningsplan dr synlig pd skolans hemsida. Planen
uppdateras regelbundet och gds igenom med béde elever och personal dd
ett nytt lasdr inleds. Aven vdrdnadshavare informeras om planen.

% Skolan har ett antimobbningsteam som tar itu med akuta mobbningsfall
pd initiativ av ansvarig ldrare. Teamet har ocksd som uppgift att
synliggora teman som har ett mobbningsférebyggande syfte. Alla i skolan
informeras om antimobbningsteamet och dess funktion i bérjan av ett
nytt ldasdr.

% Under ldsdrets gdng arrangeras regelbundet dterkommande
elevvdrdsmoten med elevvdrdspersonalen (skolpsykolog, skolhdlsvdrdare
och skolkurator), specialldrare och rektor. Under métena diskuteras
situationen i skolan pd allmdn nivd, men dven pd gruppnivd och mélet dr

att hitta l6sningar gdllande eventuell problematik.
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% Vifoljer "M bra” -laroplanen fér undervisning i valmdende. Mdlet med

planen dr att ldra eleverna emotionella fardigheter, interaktionsférmaga,
stresshantering, samarbetsférmdga, nérvaro i stunden samt livs- och
relationskompetens. Klasserna har bdde sammanhdllningsévningar och
ovningar som stdrker elevernas sjdlvfortroende.

% For att frdmja skolndrvaro anvdnds "Ha det bra i skolan!” -
i verksamhetsmodellen ("Hyva olla koulussa!") av Uledborgs stad.

% Viuppmdrksammar den riksomfattande Skolfreden, som utlyses i
skolorna i borjan av varje lasdr. Mdlsdttningen med utlysningen dr att
pdminna om att alla i skolan har ratt till en trygg och jamlik

inldrningsmiljé. Samtidigt vill man uppmédrksamma skolans psykiska och

fysiska sdkerhet. Skolfreden synliggérs i skolans korridorer med hjdlp av
planscher.




% For att mojliggora att eleverna ldr kdnna varandra bdttre arrangeras
samarbete dver klassgrdnserna och ldrarna uppmuntras till
kompanjonldrarskap i de dmnen, dér det dr dndamdlsenligt. Ldgklasserna
har vinklasser. For lagklasselever erbjuds eftermiddags- (fs—dk 2) och

klubbverksamhet (dk 3-6) efter skoldagarna.

¢ Vistravar till en 6ppen dialog med eleverna och (6ser konflikter i ett tidigt
stadium. Eleverna uppmuntras att med ldg troskel berdtta for en vuxen
om de bemoter osakligt beteende eller missténker att ndgon blir mobbad.

s Skolans elevrdads-, elevkars- och studerandekdrsverksamhet starker
elevernas delaktighet och inflytande i skolvardagen. De gemensamma
temadagarna och evenemangen (t.ex. under periodbytesdagar) framjar
elevernas samhérighet och trivsel.

% Under rasterna har vi rastvakter som ansvarar fér 6vervakningen pd
skolgdrden och i hégstadiets lokaler. Detta minskar pd oroligheter och
okar elevernas trygghetskénsla. Elevernas 6nskemdl gdllande

rastaktiviteter tas i beaktande for att 6ka pd trivseln och méjliggora
[ och lekar.




% God och regelbunden kontakt mellan hem och skola dr av stor betydelse.
Kontakten halls via Wilma-meddelanden, veckobrev, telefonsamtal,
utvecklingssamtal och fordldrakvdllar. Skolan ser gdrna att dven
vdrdnadshavare talar med barn och unga om mobbning och
klassrelationer, om vikten att vara sig sjalv samt om att bry sig om andra.
Aven diskussioner kring hur man kan 6sa konflikter konstruktivt dr
vdrdefulla.

% Skolan har en aktiv férdldraférening som jobbar som en link mellan
hemmen och skolan. Féreningen stoder klassfordldrar som utses for varje
klass (fs—=ak 9) i samband med lasdrets forsta foraldrakvall samt bidrar
till att utveckla och uppehdlla en bra klassanda.

% Skolans verksamhet utvdrderas med jdmna mellanrum med hjilp av tex.
trivselenkdter som elever och personal far besvara anonymt.
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TILLSAMMANS MOT MOBBNING

| det forebyggande arbetet mot mobbning dr det viktigt att
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alla i var skolgemenskap vet:

vad mobbning dr och vilka féljder den har

att ingen form av mobbning accepteras

vad man skall géra om mobbning pdgdr

att det inte dr den mobbade som sjélv mdste reda
upp situationen

att skolan och hemmen samarbetar for att bekdmpa
mobbning. Det som hdnder i skolan utreds i skolan.
att alla har ansvar att berdtta fér ndgon vuxen ndr
de misstdnker mobbning, men ocksd att aktivt arbeta
for att mobbning upphor




OM MOBBNING ANDA FOREKOMMER - VAD GOR VI? Ss

Vi féljer skolans antimobbningsplan.

Samtliga i skolan dv.s. elever, ldrare, évrig skolpersonal och
vdrdnadshavare har ett ansvar att med ldg tréskel informera
klassldraren/-forestdndaren vid misstanke om mobbning. Ifall det
forekommer problem under skolvédgen uppmanas
eleverna/vdrdnadshavarna kontakta skolan.

Ansvarig klassldrare/-forestandare tar itu med fallet och kontaktar
vid behov antimobbningsteamet. Fallet behandlas diskret av alla
berérda.

Rektorerna informeras av ansvarig ldrare i mobbningsfall. Vid behov
kontaktas dven sociala myndigheter och/eller polis.
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VAD AR MOBBNING?

= Mobbning dr ett mangfasetterat fenomen och ibland dr det svart att sdrskilja den g
= frdn annat odnskat beteende sdsom tillfdlliga grdl, brdk och konflikter. | olika -
== definitioner av mobbning betonas foljande sdrdrag: upprepning, medvetenhet och e
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= maktutévning.
= Mobbning dr ndr en och samma elev upprepade génger och systematiskt utsdtts for 8
e skada eller lidande av en eller flera personer. Den som blir mobbad kan i allmédnhet [
B inte forsvara sig eller pdverka det bemétande som hen fdr.

Dessutom handlar mobbning ofta om ett gruppfenomen som forknippas med en
3 stravan efter status i gruppen genom att trycka ner andra. Férutom handlingar dr

‘““ mobbning ocksd en frdga om sdvdl individens som gruppens attityd.

e :’:‘I“‘F Fastdn man med mobbning avser upprepat, avsiktligt och ldngvarigt agerande, dr
- Nl ™ (ot viktigt att observera att redan en enskild gdrning kan vara sdrande och skadlig
B W somt orsaka rddsla for eleven for att bli mobbad. Allt osakligt beteende som
B8 framkommer i skolan kraver ddrfor ingripande pd det sdtt som dr lampligt for
B situationen.
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OLIKA TYPER AV MOBBNING

ﬁ' Mobbning kan vara:

===+ \erbal mobbning: Tex. prata elakt och hdnfullt, skrika, anvdnda glapord,
= foroldmpa, forlojliga, sdga elaka kommentarer om den andras
utseende/personliga egenskaper/kldder mm. Den allra vanligaste typen av
mobbning.

= . Fysisk mobbning: Tex. knuffa, nypa, sld, sparka, sdtta krokben, std i viigen med
avsikt, halla fast, riva i klader ta eller forstéra andras saker med avsikt mm.

& °© Psykisk mobbning: Tex. grimasera, sucka, ge menande blickar, hdnskratta,
‘ vinda ryggen till, inte svara/sluta helt att prata till den andra, utesluta,
behandla ndgon som luft mm.

§ © Indirekt mobbning: Tex. manipulera gruppens medlemmar, sprida elaka rykten
eller logner, baktala, utesluta ur gruppen mm.
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Sexuell mobbning: Upprepade sexuella trakassener/hand ingar som sker utan
godkdnnande och samtycke. Tex. sexuella anspelningar och kommentarer, gester, W
blickar, vitsar med sexuell underton, att ndgon skickar ovéilkomna sexuella
meddelanden/bilder/filmer, att ndgon tafsar eller kréver sexuellt umgdnge.

\

Kénsrelaterad mobbning: Trakasserier pd grund av kon dr att man tex. talar
nedsdttande om personer av annat kén samt férnedrar och mobbar négon pé
grund av dess kon.

Diskriminerande mobbning: Man blir behandlad illa och ojamlikt pd grund av
tex. ras, sexuell inriktning, ekonomi, sprdk, inldrningssvdrigheter, funktionshinder
mm.

Virtuell mobbning/Ndtmobbning: Mobbning pa eller genom enheter anslutna
till natet. Tex. krankande eller hotfulla meddelanden och kommentarer som
skickas/publiceras pd olika sociala medier via telefon eller dator,
uppladdning/spridning av bilder och videor utan lov, uteslutning av
gruppdiskussioner/digitala spelgrupper mm. Det dr svdrt att fly undan mobbnmg S -
som sker pd ndtet, dd sociala medier och digitala spel dr tillgdngliga sd gott som - Ty
dverallt. Nastan alla barn och unga som mobbas pé ndtet blir mobbade ocksd pd e s
andra sdtt.
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“MOBBNING SOM GRUPPFENOMEN

= Mobbning dr ett komplext gruppfenomen. En mobbare mobbar sdllan ensam.
= Fastdn de flesta elever accepterar inte mobbning i princip, kan ménga dndd agera i
== ¢n mobbningssituation pd ett sdtt som férstdrker eller upprdatthdller

e % mobbnmgssplralen

— ;‘" Utéver den mobbade och mobbaren kan foljande roller férekomma i
< & mobbningssituationer: =
RS ©  Medloparen - Arinte den som bérjar mobba, men gar ldtt med i situationen for s
S Gt hjglpa mobbaren.

&= [orstdrkaren — Stdr bredvid, skrattar och hejar pd mobbaren.

« Askdadaren/Den tysta godkdnnaren — Ser allt och stannar tyst i bakgrunden.
Genom att acceptera det som hdnder, deltar i mobbningen, samtidigt som dr
kanske radd for att bli mobbad sjdlv.

» Forsvararen — Férsoker stoppa mobbningen och stdr pd den mobbades sida.

* Mobbare-offer - En elev som bade mobbar andra och blir sjilv mobbad.

See De olika rollerna dr inte alltid fasta och kan fordndras 6ver tid. Det vilka roller
= cleverna tar i mobbningssituationer har en stor betydelse fér om mobbningen
fortsdtter.
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HUR KAN VI UPPTACKA /\AOBBNING7 =
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—— Mobbning kan vara svdr att upptdcka eftersom det ofta sker i det dolda. Det kan ocksd vara m
= ’ *\“; svart att mdrka ndr mobbningen gdr éver fran enskilda krdnkningar och konflikter till @
*- sgstematlsk mobbning. Ddrfor dr det viktigt att alla i skolgemenskapen har nolltolerans for allt
/; krdnkande beteende. Det dr pd allas ansvar att ingripa.
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=== De som blir mobbade har ofta svdrt att tala om det. De kan kinna skam éver situationen och

rddsla for att mobbningen férvirras om ndgon fdr veta. Dérfor dr det betydelsefullt att vi vuxna

S (ir uppmdrksamma pd férandringar i barn och ungas beteende och kénslotillstand - bade | _
& skolan och i hemmen. Tex. om en elev som tidigare har tyckt om att komma till skolan bérjar dra

& sig undan, blir nedstamd, far fysiska besvdr och borjar ha skador eller forsvunna saker, kan det
tyda pd mobbning.

' £n 6ppen kommunikationskultur i skolan férebygger mobbning. Det ér av betydelse att barn och
unga uppmuntras till att vdga prata till de vuxna om de sjélva eller ndgon annan elev blir
& utsatta for krankningar. Aven vardnadshavarna uppmanas att med lag troskel ta kontakt med
B skolan vid misstanke eller vetskap om att ens eget barn eller andra barn blir mobbade.
8 obbning kan ocksd upptdckas tex. i samband med elevernas utvecklingssamtal och
skolhdlsovdrdens hdlsoundersokningar, genom trivselenkdter och skolkuratorns kartldggningar
= samt | samband med regelbundna reglonala skolundersoknmgar
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berdrda ldrarna och antimobbningsteamet kommer 6verens om hur situationen
skall hanteras.

-




aktas vc dshavc de berérda ldrarna blir uppdaterade
om situationen. Skolan kan ge ut enbart sddan information som inte ar
sekretessbelagd.







! drendet ocksd overféras till sociala
- myndigheter. Aven polisen kan kontaktas.













EFTERARBETE NAR MOBBNINGEN AVTAR Vil

AR s 0
Mobbningen ldmnar spdr — i vdrsta fall djupa och ldngvariga. Nédr mobbningen avtar kan r.
stodinsatser vara nédvéndiga for alla de inblandade. -

Med efterarbete avses det stod som individer som har blivit mobbade behover, for att kunna
- bearbeta sina upplevelser och gd vidare med sina erfarenheter. Med ett utférligt efterarbete
signalerar man till den mobbade att hens upplevelser tas pd allvar, att hen inte ldmnas ensam
och hen ses som en viktig medlem i gruppen.

Efterarbetet kan ocksd rikta sig till grupper ddr det har férekommit krdnkningar och mobbning.

Alla berdrs av det som skett pd ett eller annat sdtt. Syftet med efterarbetet pd gruppnivd dratt  F
hitta nya och tryggare sdtt att umgds och fungera tillsammans. Bade individer och hela gruppen

behdver fG mojlighet att dndra pd invanda ménster och beteenden.

Vid SPSU skots efterarbetet av klassldraren/-férestdndaren i samrdd med elevvdrden och
antimobbningsteamet. Bdde den mobbade och den som har mobbat erbjuds stéd hos elevvdrden.
P& gruppnivd kan gruppstdrkande 6vningar fungera som en stoddtgdrd.
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MOBBNINGSFALL

s > Den som samlar in uppgifter om eventuell mobbning fyller i en
1 blankett (Bilaga |) och ger den till antimobbningsteamet.

@& > Antimobbningsteamet dokumenterar varje mobbningssamtal
B samt uppféljningen av dem (Bilagorna 2-3).

W > | dokumentationen bor framgd vem som gjort vad och ndr.

_ » Dokumentationen av mobbningsfallen férvaras inldst.




Ett varmt tack till Rolf Sundgvist och Ida Kronholm fér att vi fick ta del och inspiration av er fina handlingsplan vid mobbning som ni har for Pedersére kommun!




BILAGOR

Dokumentation om eventuell mobbning
Enskilda samtal med de berorda
Uppféljningssamtal

Modell for enskilda samtal med de berorda




